
Пам’ятка керівнику

Відгук складається у довільній формі (використання бланків-шаблонів не-
припустимо) із зазначенням: актуальності теми, в інтересах або на замовлення
якої організації робота виконана (в рамках науково-дослідної роботи кафедри,
підприємства, НДІ тощо); відповідності виконаної роботи виданому завданню;
висновок  про оригінальність роботи на підставі експертної оцінки роботи з
урахуванням звіту подібності; короткого критичного огляду змісту окремих ча-
стин  роботи  із  зазначенням найбільш  важливих  і  значущих  питань,  у  яких
виявилася  самостійність студента, його рівень теоретичної та практичної під-
готовки,  ерудиція,  знання  фахової  літератури;   підготовленість  студента  до
прийняття сучасних рішень, умінь аналізувати необхідні літературні джерела,
приймати правильні  (інженерні,  наукові)  рішення,  застосовувати сучасні  си-
стемні  та  інформаційні  технології,  проводити  фізичне  або  математичне
моделювання, обробляти та аналізувати результати експерименту; найбільш ва-
жливих теоретичних і  практичних результатів,  їх апробації  (участь у конфе-
ренціях, семінарах, оформлення патентів, публікація в наукових журналах то-
що);  своєчасність виконання календарного плану, недоліки роботи та тих, що
виявилися  у  роботі  здобувача,  інші  питання,  які  характеризують професійні
якості  студента.  Висновки  щодо  відповідності  якості  підготовки  студента
вимогам освітньої програми і можливості присвоєння йому ступеня бакалавра
(магістра) та кваліфікації (формулювання згідно з навчальним планом).


